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BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului de ingrijitoareAa/Clinica I Prig

1. Ordin nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 - pentru aprobarea Normelor privind serviciile de
spalatorie pentru unitdtile medicale- colectarea la sursa si transportul lenjeriei.

4. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia sl
sterilizarea in unitéile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeazi sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare.

5. Ordinul Nr.1226 din 03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitifi medicale—clasificare, ambalare, stocare
temporara si transport deseuri provenite din activitati medicale.

9. Legea 46/2003- privind drepturile pacientului

11. LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 securitatii si sanatitii in munca, art 22, 23.
12. Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incediilor, art. 22.
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3.Titularul postului

4. Structura ;

CLINICA | PNEUMOLOGIE

5. Natura activitatii

Executie

6. Calificare de
baza

Studii: generale conform O.M.S. 1470/2011

i
=

7. Cadrul legal: - Cunoasterea si insusirea Codului de etica si deontologie profesionala:
- Cunoasterea si insusirea prevederilor R| si ROF.
- Cunosterea si insusirea prevederilor Legii 46/2003 privind drepturile pacientilor.
8.Obiectivul - organizarea de activitati privind efectuarea curateniei, dezinfectiei, salubritatii
postului — organizarea aprovizionarii cu materiale de curatenie
— organizarea timpului de lucru
9. Abilitati, calitati, | -munca in echipa, manualitate privind efectuarea operatiunilor de curatenie,

aptitudini necesare

rezinstenta la efort fizic prelungit,

10. Pozitie in | Subordonat: Directorului Medical, Medicului Sef Sectie, Asistentului Medical Sef Unitate,
structura unitatii: Asistentului Medical Sef Sectie/asistent sef tura.
11.  Relati  de | 1. lerarhice: — subordonare : medicul sef, medic de salon, asistent medical sef sectie
munca 2. Functionale: — cu compartimentele si serviciile din cadrul unitatji

3. De colaborare: — cu personalul din sectie

4. De reprezentare: —
12. Limite  de | Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
competenta conditiile respectarii normelor legale in vigoare;
13. Salarizare Este in conformitate cu legislatia in vigoare;
14. Atributii 1.Efectueaza curatarea si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, plostilor,

urinarelor, scuipatorilor, tavitelor renale si pastrarea lor in conditii corespunzatoare
igienico-sanitare, respectand prevederile legislatiei in vigoare;

2.Raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului
menajer la rampa de gunoi a spitalului, respectand codul de procedura;

3.Curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul
menajer,

4 Raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie, precum si
folosirea lor in mod rational, evitand risipa;

5.Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie catre
Laboratorul de Analize Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului




6.Respecta permanent regulile de igiend personald si declard asistentei sefe
imbolnavirile pe care le prezinta;

7. Transportd cadavrele in incaperea destinatd acestora si ajuté la dezbracarea,
etichetarea cadavrelor pentru a fi trimise la morga in conditile cerute, sub
coordonarea asistentului medical;

8. Ajuta la transportul cadavrelor si foloseste obligatoriu echipament special de
protectie (halat, ménusi de protectie) destinate transportului si va respecta codul
de procedura stabilit de unitate;

9. Nu este abilitatd sa dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor;

10. Pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului
de unica folosinta utilizat si asigurd depozitarea si transportul lor conform Codului
de procedura;

11. Curata si dezinfecteaza echipamente refolosibile (targi, carucioare, sorturi de
cauciuc) respectand normele tehnice igienico-sanitare);

12. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

13. Respecta circuitele Tn timpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor;
14. Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de
personalul medico-sanitar;

15. Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;
16.Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical, pungile care colecteaza
urina sau alte produse biologice, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul
medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului;

17. Efectueaza curatenia si dezinfectia si intretinerea carucioarelor pentru bolnavi,
a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

18. Pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care
necesita ajutor pentru a se deplasa;

19. Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;
20. Desfagoara activitatea in asa fel incat sd nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane
participante la procesul de munca;

21. Respecta reglementarile privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale conform prevederilor in vigoare;

22. Pérasirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului curant,
medicul de garda, asistenta sefa sau medicul sef;

23. Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal:

24, Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind
normele de igiena, securitatea muncii si PSI;

25. Poarta ecusonul la vedere;

26. Colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste
un limbaj adecvat i o tonalitate normal& pentru a nu crea disconfort n relatiile de
lucru;

27. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta sefa sau asistenta de salon
cu privire la fintrefinerea curateniei, salubritafii, dezinfectiei si dezinsectiei
saloanelor, holurilor si anexelor si a transportului de materialelor.

28.Respecta regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern al
spitalului.

29. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii
la parametrii de calitate impusi de sectie.

30.Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu
maxima eficienta timpul de munca.

31.Respectd programul de lucru si graficul de turd intocmit si semneazé condica
de prezenta la venire si plecare;

32.Se va abtine de |a orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

33.Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea
secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are
acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

34.Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la




35.Efectueaza controlul medical periodic;
36. Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul
anului pe serviciu ; schimbarea perioadelor de concediu se va face doar prin intelegere cu
colegii si acordul medicului sef de sectie:

37. Cand este in concediu de odihna, conform programarii anuale , o alta ingrijitoare ii va
indeplini atributiile;

38. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice Tn timpul programului de lucru;

39. Isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea
spitalelor conform ANMCS

40. Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sectiei si a sa personala;

41. Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale, raspunzand de
corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire;

42 Raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional
si a unui climat etic fata de bolnav;

43. Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fati de apartinatori,
colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa
terminarea tratamentului si decesul pacientului;

44. Raspunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional, exceptie ficand
situatia in care pacientul si-a dat consimtdmantul expres pentru divulgarea acestor
informatii, in tot sau in parte;

45. Sa foloseasca datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii
cu privire la indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop:
46.Executd si alte sarcini trasate de medic, asistent medical sef corespunzétor pregatirii
profesionale.

49. Respecta atributiile Tn prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale conform Ordinului Ministerului S&natatii nr. 1101/20186;

50. Indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform OMS 1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie
de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si
eficientei procesului de sterilizare:

e cunoaste, aplica si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de
curatenie, dezinfectie si sterilizare in activitatea sa, conform
procedurilor aprobate la nivel de spital;

e raspunde de aplicarea corecta a procedurilor de curéatenie;

o Cunoasterea si respectarea produselor biocide, utilizate pentru:

o dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
o dezinfectia pielii intacte;
e Cunoasterea si respectarea produselor biocide, utilizate pentru:
o dezinfectia suprafetelor;
o dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie
o dezinfectia lenjeriei;

e Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a
produselor dezinfectante.

e Sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data
prepararii solutiei de lucru, concentratia si timpul de lucru al acestuia.

51.Respecta atributiile Ord. MS nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale cu privire la :
o aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedura ;
o asigurarea transportului deseurilor pe circuitul stabilit de codul de
procedura ;
o aplicarea metodologiei de investigatie sondaj pentru determinarea
cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei
de date si a evidentei gestiunii deseurilor.




bZ.Responsaniitatl privind respectarea hormeior de securitate si sanatate In
munca (SSM), si a celor de situatii de urgenta (SU) :

Obligatiile lucratorilor conform L. nr. 319 /2006 privind securitatea si sanatatea
muncii
Art. 22: Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.
Art. 23 (I): In mod deosebit, in scopul realizarii obietivelor prevazute la art.22,
lucratorii au urmatoarele obligatii:
1.sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;
2.sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sa-l puna la locul destinat pentru pastrare;
3.sa nu procedeze la scoaterea din functiune la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispositive;
4.sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
5.sa aduca la cunostinta conducatorului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;
6.sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
7.sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
8.sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;
9.sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 / 2006, art.22:

1. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz:

2. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducatorul institutiei, dupa caz;

3. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

4. sacomunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

5. sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

6. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

7. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor

15. Responsabilitati

16. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului




4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

17. Mediu de Lucru

Conditii deosebit de periculoase.
Programul de lucru este de 8 ore/zi : 40cre/saptamana;

Fisa postulu

I este valabila pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de munca, putand

fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale.

Avizat, Salariat
Medic Sef Sectie, Prin semnarea prezentei fige am luat la cunostita de toate activitatile

(sarcinile) de serviciu ce Tmi revin cat si de consecintele pe care le voi
suporta in cazul neindepliniri lor conform Codului Muncii si
Regulamentului Intern al unitatii

Semnatura:
Data:

Asistent Medical Sef Sectie,




